Arbeitsmedizinische Betreuung
BG Druck und Papierverarbeitung

	Betreuungsart
	Voraus-
setzungen
	Inhalt
	Verantwortlich

Beteiligung
	Einsatzzeiten

	Regelbetreuung


	Betriebe mit 

bis zu 10 Beschäftigte
	Grundbetreuung:

-Erstellung / Änderung Gefährdungsbeurteilung

(Wiederholung in Abständen von 3 bis 5 Jahren je nach Betriebsart)

und

Bedarfsorientierte Betreuung:

- z. B. neue Arbeitsmittel , neue Gefahrstoffe , neue Arbeitsverfahren


	-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt

-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt


	Keine Einsatzzeiten vorgeschrieben

Ermittelt sich aus der

Gefährdungsbeurteilung

und den Anlässen

	Regelbetreuung
	Betriebe mit 

mehr als jahres-durchschnittlich 

10 Beschäftigte
	Betreuung auf der Grundlage der im Betrieb vorliegenden Gefährdungen.
	-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt


	Ermitteln sich aus

-Basiseinsatzzeiten aufgrund der Gefährdungs-potenziale für bestimmte Arbeitsplätze 

und

-Zuschlagfaktoren 

für die am jeweiligen Arbeitsplatz zutreffenden Belastungen

 "Physikal.Gefährdung”, "Gefahrstoffe” und "Schichtarbeit” .



	Alternative bedarfsorientierte Betreuung
	Betriebe mit nicht mehr als jahres-durchschnittlich 

50 bzw. 30 Beschäftigten,

je nach Betriebsart 
	-Eigenbetreuung durch Unternehmer auf der Grundlage von Motivations- und Informations-

seminaren, Fortbildungs-maßnahmen 

und  

- Bedarfsorientierte Betreuung:

 z. B. neue Arbeitsmittel , neue Gefahrstoffe , neue Arbeits-verfahren


	-Unternehmer 

-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt


	Ermittelt sich aus der

Gefährdungsbeurteilung

und den Anlässen
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